
Договір №  
про співпрацю щодо організації дуальної форми здобуття вищої освіти  

 

 

м. Київ                            «____» _____ 20___ року 

 

Товариство з обмеженою відповідальністю «ОКТАВІС ІНЖИНІРІНГ», (далі – 

Сторона 1) в особі директора Лозовенка Олександра Петровича, який діє на підставі Статуту 
з однієї сторони, та Національний технічний університет України «Київський 

політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського» (далі – Сторона 2), в особі проректора з 

навчальної роботи Мельниченка Анатолія Анатолійовича, який діє на підставі Доручення №54 

від 13 лютого 2024 року, з іншої сторони, в подальшому разом – Сторони, окремо – Сторона, 

уклали цей договір про співпрацю щодо організації дуальної форми здобуття вищої освіти (далі 

– Договір) про нижченаведене: 

 

1. Предмет Договору 

1.1. Предметом цього Договору є партнерство та співробітництво в таких напрямах: 

1.1.1. Організація і проведення навчання здобувачів вищої освіти за дуальною формою 

здобуття вищої освіти за спеціальністю «174 Автоматизація, комп’ютерно-інтегровані 

технології та робототехніка», освітньо-професійною програмою «Технічні та програмні засоби 

автоматизації» та освітньо-науковою програмою «Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані 

технології». 

Дуальна форма здобуття вищої освіти – це спосіб здобуття вищої освіти, що передбачає 

поєднання навчання осіб у закладах освіти з навчанням на робочих місцях на підприємствах, в 

установах і організаціях для набуття певної кваліфікації на основі договору про здійснення 

навчання за дуальною формою здобуття вищої освіти. 

1.1.2. Організація і проведення навчання здобувачів вищої освіти. 

1.1.3. Сприяння працевлаштуванню здобувачів вищої освіти та випускників через 

використання можливостей відділу працевлаштування - центр професійної адаптації та 

працевлаштування Сторони 2. 

2. Права та обов’язки Сторін 

2.1. Обов’язки Сторони 2: 

2.1.1. Спільно зі Стороною 1 розробити й погодити індивідуальний навчальний план. 

2.1.2. Проводити інформаційну роз’яснювальну роботу серед здобувачів вищої освіти 

щодо особливостей і переваг здобуття вищої освіти за дуальною формою на потужностях 

Сторони 1. 

2.1.3. За потреби надавати своєчасну методичну допомогу з організації практичного 

навчання на робочому місці працівникам Сторони 1. 

2.1.4. На основі наданих рекомендацій відділу працевлаштування - центр професійної 

адаптації та працевлаштування здійснити організацію відбору здобувачів вищої освіти, що 

бажають перейти на дуальну форму здобуття вищої освіти, і погодити їх персональний склад зі 

Стороною 1. 

2.1.5. Забезпечити проведення спільно зі Стороною 1 оцінювання результатів навчання 

здобувача вищої освіти. 

2.2.Права Сторони 2: 

2.2.1. Звертатися до Сторони 1 із запитом щодо стажування у його підрозділах науково-

педагогічних і  педагогічних працівників Сторони 2. 

2.2.2. Звертатися до Сторони 1 із запитом щодо стану реалізації індивідуального 

навчального плану на  робочому місці. 

2.3. Обов’язки Сторони 1: 

2.3.1. Спільно зі Стороною 2 розробити й погодити  індивідуальний навчальний план. 

2.3.2. Укласти зі здобувачем вищої освіти Сторони 2 трудову угоду, що передбачає 

надання робочого місця, матеріальної винагороди (премії) в разі виконання корисної роботи за 

дорученням Сторони 1 та інші умови реалізації трудових відносин. 






