
Результати опитування роботодавців ОП «ТПЗА»

Оцінка якості підготовки, практичних навичок, затребуваності випускників та партнерства

з освітньою програмою «Технічні та програмні засоби автоматизації»



Загальна оцінка та репутація

Високий рівень довіри ринку

94.4% роботодавців оцінюють загальний рівень підготовки випускників

ОП «ТПЗА» як високий або цілком достатній для ринку праці.

88.9% стейкхолдерів підтверджують відповідність фахових

компетентностей випускників сучасним вимогам автоматизованих

підприємств.

91.7% компаній висловлюють готовність надалі працевлаштовувати

випускників даної освітньої програми на постійні інженерні посади.



Абсолютна більшість підприємств-партнерів високої думки про базовий рівень знань та швидку адаптаційну здатність молодих 

фахівців на виробництві.

Задоволеність якістю фахівців



92%
Затребуваність Фахівців

Дефіцит інженерів з автоматизації

Понад 92% опитуваних роботодавців відчувають постійну потребу в 

кваліфікованих інженерах АСУ ТП, робототехніках та спеціалістах з КІП.

83.3% підприємств вже мають у своєму штаті випускників ОП «ТПЗА» 

або систематично залучають студентів до проходження виробничої

практики.

77.8% компаній готові розширювати партнерські програми та

впроваджувати елементи дуальної освіти.

Затребуваність кадрового потенціалу



Роботодавці найвище оцінюють теоретичну основу та комп'ютерно-графічні навички, відзначаючи потребу в збільшенні практичних

годин на реальному обладнанні.

Оцінка фахових компетентностей



Участь у розвитку ОП

83.33% роботодавців беруть активну участь у обговоренні та

оновленні освітньої програми, рецензуванні дипломних

проектів, проведенні гостьових лекцій та фахових семінарів.

Дуальна освіта та практика

77.78% підприємств висловлюють готовність надавати 

оснащені робочі місця для виробничої практики та 

впроваджувати дуальні форми здобуття освіти для 

старшокурсників.

Співпраця та дуальне навчання



Кафедра демонструє стійкі та багатовекторні зв’язки з ключовими підприємствами галузі автоматизації та інжинірингу.

Форми взаємодії з кафедрою



Сучасне високотехнологічне виробництво вимагає фахівців комплексного профілю: від програмування контролерів до проектування 

промислових мереж.

Пріоритетні Hard Skills за вимогою ринку



Робота з реальними ПЛК: Роботодавці наголошують на 

важливості очних лабораторних занять на сучасному 

промисловому обладнанні.

Алгоритмізація та ШІ: Впровадження інтелектуальних систем 

керування, машинних алгоритмів та аналізу даних у курсових 

проєктах.

Командні інженерні проєкти: Формування навичок крос-

функціональної взаємодії під час виконання дипломних робіт.

Практико-орієнтований вектор



Промислова робототехніка

Збільшити обсяг дисциплін з налаштування 

робототехнічних комплексів, сервоприводів 

та сенсорних систем.

Сучасні мови та AI

Впровадити обов'язкові спецкурси з Python, 

C++ та застосування нейромереж в 

автоматизованому керуванні.

Технічна англійська

Посилити вивчення спеціалізованої технічної 

термінології для роботи з документацією 

провідних світових брендів.

Рекомендації стейкхолдерів



Високий рівень акредитаційної відповідності: Результати опитування засвідчують високий авторитет ОП «ТПЗА» серед роботодавців регіону та 

країни.

Модернізація матеріальної бази: Спільне створення з підприємствами навчальних лабораторій та стендів промислових контролерів.

Розширення дуальної освіти: Збільшення кількості угод про дуальне навчання для адаптації випускників безпосередньо на робочих місцях.

Гнучкість освітньої програми: Оперативне оновлення вибіркових дисциплін відповідно до швидкого розвитку концепцій Industry 4.0/5.0.

Стратегічні висновки та кроки


